Nazwa projektu Data sporzadzenia
Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie trybu udzielenia i | 24.09.2018 .
korzystania ze zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na okres |
kadencji w zarzadzie zakladowej organizacji zwigzkowej | Zrodlo:
przystugujacego osobie wykonujacej prace zarobkows, sposobu | Upowaznienie ustawowe
ustalenia ‘wysokoéci Yvynagrodzenig albo éwiadczenia pienieznego Nr w wykazie prac
przyslugujacego osobie w okresie zwolnienia od pracy oraz RD419

wynikajacych z tego tytulu uprawnien i §wiadczen

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy

1 Polityki Spotecznej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Marek Waleskiewicz, Dyrektor

Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego w MRPiPS
marek.waleskiewicz@mrpips.gov.pl, tel. 22 661 16 38

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Zasadnos¢ podjecia prac zmierzajacych do wydania rozporzadzenia wynika z upowaznienia ustawowego zawartego w
art. 31 ust. 2! znowelizowanej ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881, z
pozn. zm.), zwanej dalej ,u.z.z.”. W art. 31 ust. 2! u.z.z. zostata zawarta delegacja ustawowa dla Rady Ministrow do
okreslenia, w drodze rozporzadzenia, trybu udzielenia i korzystania ze zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na
okres kadencji w zarzadzie zaktadowej organizacji zwiazkowej przystugujacego osobie wykonujacej pracg¢ zarobkowa,
sposobu ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia albo $wiadczenia pienigznego przyshugujacego osobie w okresie
zwolnienia od pracy oraz wynikajacych z tego tytulu uprawnien i $wiadczen.

Przedmiotowe rozporzadzenie bedzie regulowalo ww. kwestie, w szczegdlnosci okreslajac elementy kierowanego do
pracodawcy przez zarzad zakladowej organizacji zwigzkowej wniosku o zwolnienie osoby wykonujacej prace
zarobkowa z obowigzku $wiadczenia pracy, sposob postepowania w przypadku ustania okoliczno$ci uprawniajacych
osobg wykonujaca prace zarobkowa do korzystania ze zwolnienia od pracy, czy tez sposob ustalenia wysokosci
wynagrodzenia przystugujacego osobie wykonujacej prace zarobkowa w okresie przedmiotowego zwolnienia od pracy.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Dotychczas obowigzujace rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 1996 r. w sprawie trybu udzielania urlopu
bezptatnego i zwolnien od pracy pracownikom petnigcym z wyboru funkcje w zwigzkach zawodowych oraz zakresu
uprawnien przystugujacych pracownikom w czasie urlopu bezptatnego i zwolnien od pracy (Dz. U. z 1996 r. poz. 336)
zakresowo obejmowato dwie kwestie: 1) tryb udzielania urlopu bezptatnego w celu petnienia z wyboru funkcji
zwiazkowe] poza zakladem pracy, jezeli z wyboru wynika obowiazek wykonywania tej funkcji w charakterze
pracownika oraz zakres uprawnien przystugujacych pracownikom w czasie urlopu bezptatnego oraz 2) tryb udzielania
pracownikom zwolnien z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie tej organizacji, jezeli zaktadowa
organizacja zwigzkowa wykaze we wniosku, ze zachodzg okoliczno$ci uzasadniajace udzielenie zwolnienia, o ktorych
mowa w art. 31 ust. 1 u.z.z. oraz zakres uprawnien przystugujacych pracownikom w czasie zwolnien od pracy.

W zwigzku z rozszerzeniem prawa koalicji zwigzkowej na nowe podmioty, zaistniata konieczno$¢ odpowiedniego
dostosowania przepisow aktéow wykonawczych. Z chwilg wejscia w zycie ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. 0 zmianie
ustawy o zwiazkach zawodowych oraz niektérych innych ustaw zostang zmienione przepisy U.z.z., ktore zawieraly
upowaznienia ustawowe dla Rady Ministrow do wydania dotychczas obowigzujacego rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 11 czerwca 1996 r. (art. 25 ust. 1% oraz art. 31 ust. 2 u.z.z.). Zdecydowano si¢ na wydanie dwoch odrebnych
aktow wykonawczych. Pierwszy z nich bedzie regulowal kwestie zwigzane z trybem udzielania urlopu bezptatnego
pracownikowi powotanemu do pelnienia z wyboru funkcji zwiazkowej poza zakladem pracy oraz sposobem
postgpowania w przypadku wygasnigcia mandatu do pelnienia z wyboru funkcji zwigzkowej przez pracownika
korzystajgcego z urlopu bezptatnego. Drugi akt wykonawczy (objety niniejszag Oceng Skutkéw Regulacji) dotyczy
trybu udzielenia i korzystania ze zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie zakladowej
organizacji zwigzkowej przyslugujacego osobie wykonujacej prace zarobkows, sposobu ustalenia wysokosSci
wynagrodzenia albo $wiadczenia pienigznego przyslugujacego osobie w okresie zwolnienia od pracy oraz
wynikajacych z tego tytulu uprawnien i §wiadczen.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Belgia: Wymiar czasu oddelegowania dla dziataczy zwigzkowych zalezy od liczby pracownikow. W przedsigbiorstwie
miedzy 300 a 500 pracownikOw, organizacji zwiazkowej przystugujg zazwyczaj trzy etaty zwigzkowe w pelnym




wymiarze godzin (zrodto: https://www.worker-participation.eu/National-Industrial-
Relations/Countries/Belgium/Workplace-Representation).

Dania: Reprezentanci zwiazkowi maja zwykle prawo do platnego oddelegowania do petnienia funkcji zwigzkowych
(https://www.worker-participation.eu/National-Industrial-Relations/Countries/Denmark/Workplace-Representation).
Francja: Delegaci zwigzkowi maja prawo do platnego czasu na dzialalno$¢ zwigzkowa. W przedsigbiorstwach
zatrudniajacych od 50 do 150 pracownikow to 10 godzin miesi¢cznie, w przedsigbiorstwach zatrudniajacych od 151 do
499 pracownikéw — 15 godzin miesigcznie, w przedsiecbiorstwach zatrudniajgcych od powyzej 500 pracownikow — 20
godzin miesigcznie (zrodto: https://www.worker-participation.eu/National-Industrial-
Relations/Countries/France/Workplace-Representation).

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ I Zrodto danych Oddziatywanie
Pracownicy (osoby | 12 217 tys. oséb (2017 | Badanie Aktywnosci | Przedmiotowy projekt
pracujace na podstawie | I.) Ekonomicznej  Ludno$ci - | rozporzadzenia W znacznej
umowy o prace) BAEL mierze  jest  kontynuacja

12 285 tys. 0sob (I kw. dotychczasowej regulacji
2018r.) 2§ 4-8 rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 11 czerwca
1996 r. wsprawie trybu
udzielania urlopu bezptatnego
i zwolnien od  pracy
pracownikom petniacym
z wyboru funkcje w zwiazkach
zawodowych oraz zakresu
uprawnien  przystugujacych
pracownikom w czasie urlopu
bezptatnego i zwolnien od
pracy (Dz. U. z 1996 r. poz.
336). Nie wplywa wiec na

pogorszenie sytuacji
pracownikow —  dziataczy

zwigzkowych.
Pracodawcy (w rozumieniu | 2017 r.: 1506 tys. | Badanie Aktywnosci | Przedmiotowy projekt
art. 3k.p.) podmiotow, w tym: Ekonomicznej  Ludnosci  — | rozporzadzenia W znacznej
- 663 tys. osob | BAEL (GUS). mierze  jest  kontynuacjg
fizycznych Miesieczna informacja | dotychczasowej regulacji
prowadzacych 0 podmiotach gospodarki | z § 4-8 rozporzadzenia Rady
dziatalnos¢ narodowej (GUS). Ministrow z dnia 11 czerwca
gospodarczg 1996 r. wsprawie trybu
zatrudniajacych udzielania urlopu bezptatnego
pracownikow?! oraz i zwolnien od  pracy
- 843 tys. pozostatych pracownikom petnigcym
podmiotow z wyboru funkcje w zwigzkach
zatrudniajacych zawodowych oraz  zakresu
pracownikow  (spofki, uprawnien  przystugujacych
przedsigbiorstwa pracownikom w czasie urlopu
panstwowe, bezptatnego 1 zwolnien od
spotdzielnie)?. pracy (Dz. U. z 1996 r. poz.
336). W zwiazku z
I kw. 2018 r.: 1498 rozszerzeniem prawa koalicji
tys., w tym na nowe grupy podmiotéw, w

! Przez zatrudnienie w badaniu BAEL rozumie¢ nalezy jakgkolwiek forme §wiadczenie pracy, a wiec takze na podstawie umow
cywilno-prawnych.

2 Projekt oddziatuje na grupe pracodawcOw w rozumieniu znowelizowanej u.z.z. (czyli szerszym od pojecia pracodawcy w
rozumieniu art. 3 k.p.), MRPiPS nie dysponuje szczegétowymi danymi liczbowymi dotyczacymi podmiotow zatrudniajacych
wylacznie osoby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych. Mozna jednak zatozy¢, ze ww. grupa nie jest bardzo liczna.
Najczesciej podmioty gospodarki narodowej zatrudniaja osoby zar6wno na podstawie umoéw o pracg, jak 1 umow
cywilnoprawnych, a wowczas podmioty te sg uwzgledniane w ogdlnej liczbie pracodawcéw w rozumieniu art. 3 k.p.



https://www.worker-participation.eu/National-Industrial-Relations/Countries/Belgium/Workplace-Representation
https://www.worker-participation.eu/National-Industrial-Relations/Countries/Belgium/Workplace-Representation
https://www.worker-participation.eu/National-Industrial-Relations/Countries/Denmark/Workplace-Representation
https://www.worker-participation.eu/National-Industrial-Relations/Countries/France/Workplace-Representation
https://www.worker-participation.eu/National-Industrial-Relations/Countries/France/Workplace-Representation

- 646
fizycznych
prowadzacych
dziatalno$¢ oraz

- 852 tys. pozostatych
podmiotow

tys.  0sOb

szczegblnosci
samozatrudnionych lub osoby
zatrudnione na  podstawie
umow cywilnoprawnych,
projekt  przewiduje  takze
sposob

ustalenia wynagrodzenia  lub
$wiadczenia pieni¢znego
przystugujacego innej  niz
pracownik osobie wykonujacej
prace zarobkowa w okresie
zwolnienia od pracy i stanowi
to novum, z ktérym moga
wigzaé si¢ dodatkowe
obcigzenia  finansowe  po
stronie pracodawcow W
rozumieniu  znowelizowanej
u.z.z.

Osoby wykonujace
dziatalno$¢ osobiscie (o
ktérej mowa w art. 10 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 26
lipca 1991r. o podatku
dochodowym od o0s6b
fizycznych — Dz.U. z 2016
r. poz. 2032, z p6zn. zm.;
dalej jako ,ustawa o
podatku dochodowym od
0s6b fizycznych”), w tym
na podstawie uméw O
dzieto i zlecenia.

Osoby $wiadczace prace W
oparciu 0 niestandardowe
formy zatrudnienia.

Ok. 974 tys. os6b (W
2013r.)

Ok. 1015 tys. oséb (w
2014r.)

Ok. 1016 tys. 0séb (w
2015r.)
Ok. 982 tys. osob (W
2016r.)

W 2017 r. 462 tys.
0so0b $wiadczylo prace
w oparciu 0
niestandardowe formy
zatrudnienia, w tym:
400 tys. — umowy
zlecenia;

37 tys. - umowy O
dzieto;

12 tys. -
menedzerski;
13 tys. - inne formy
cywilno-prawne.

kontrakt

I kw. 2018 r. 457 tys.
0sob $wiadczylo prace
w oparciu 0
niestandardowe formy
zatrudnienia, w tym:
389 tys. — umowy
zlecenia;

34 tys. - umowy O
dzieto

18 tys. - Kontrakt

Dane Ministerstwa Finansow,
zawarte w Informacji
dotyczacej rozliczenia podatku
dochodowego od 0sob
fizycznych za 2013 oraz
zawarte w pismie Ministerstwa
Finans6w Departamentu
Podatkéw  Dochodowych z

grudnia 2015 r. w sprawie
danych za 2014 r. (w
odpowiedzi na  zapytanie
MRPiPS Departamentu
Dialogu i Partnerstwa
Spotecznego).

Nalezy pamigta¢, ze wskazana
kategoria  podatnikow  poza
osobami  pracujacymi  na
podstawie umoéw zlecen oraz
umow o dzieto, obejmuje takze
osoby uzyskujace dochody w
oparciu o pozostate formy
dziatalnosci zarobkowej
wymienione w art. 13 ustawy o0
podatku dochodowym od o0séb
fizycznych, w tym m.in. z
dziatalnosci duchownych,
osigganych z innego tytulu niz
umowa o pracg czy o0soby

uzyskujace  przychody w
zwiazku z zasiadaniem w
zarzadach i radach

nadzorczych. Dostepne dane
statystyczne nie umozliwiajg
wyodrgbnienia  0sob,  ktore
osiggnety przychody z tytutu
wykonywania umow zlecenia
lub umow o dzieto.

Jednoczesnie nalezy pamictac,
ze ¢zg$¢ sposrod tych osob nie
ma wszystkich cech

Tej grupie — z wylaczeniem
0sOb niemajacych wszystkich
cech pracownikow W
rozumieniu konstytucyjnym —
przyznane  zostanie  prawo
koalicji  zwigzkowej, a w
konsekwencji — uprawnienia z
nim zwigzane, w szczegolnosci
prawo do zwolnienia z
obowigzku $§wiadczenia pracy
na okres kadencji w zarzadzie
zaktadowe;j organizacji
zwigzkowe;j.




menedzerski;
16 tys. - inne formy
cywilno-prawne.

pracownikow w rozumieniu
konstytucyjnym.

Zrodtem  statystyki  osoby
swiadczace prace w oparciu o
niestandardowe formy
zatrudnienia  jest  badanie
Aktywnosci Ekonomicznej

Ludnosci - BAEL.

Osoby fizyczne
prowadzace pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza, o
ktorych mowa w art. 10
ust. 1 pkt 3 ustawy o
podatku dochodowym od
0s6b fizycznych

Ok. 2267 tys. osob (w
2014 r)

Ok. 2885 tys. 0sob (rok
2013)

Ok. 2896 tys. 0sob (rok
2014)

Ok. 2940 tys. 0sob (rok
2015)

2928 tys. o0sob (rok
2016)

2924 tys. 0s6b w 2017
r. ( 1834 tys. oséb
pozarolnicza
dziatalnos¢
gospodarcza)

2877 tys. 0s6b w I kw.
2018r. ( 1844 tys. 0séb
pozarolnicza
dziatalnos¢
gospodarcza)

Dane Ministerstwa Finansow,
zawarte w Informacji
dotyczacej rozliczenia podatku
dochodowego od 0s0b
fizycznych za 2014 r. oraz w
Informacji dotyczacej ryczattu
od przychodow
ewidencjonowanych za 2014
rok. Liczba o0séb fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza, ktorzy zlozyli
zeznania podatkowe w 2014 r.
— 2267 tys. osOb, przy czym
nalezy pamigtaé, ze czgs¢
sposréd tych os6b nie ma
wszystkich cech pracownikow
W rozumieniu konstytucyjnym.

Drugim zroédlem wiedzy na
temat liczby
samozatrudnionych jest
Badanie Aktywnosci
Ekonomiczne;j Ludnosci.
Zgodnie z danymi BAEL,
liczba pracujacych na wiasny
rachunek ~w roku 2015
wyniosta okoto 2940 tys., w

tym 632 tys. stanowili
pracodawcy, natomiast 2308
tys. to pracujacy na wilasny
rachunek niezatrudniajacy
pracownikow.  Wsrod  tych
osob 132 tys. stanowia

samozatrudnieni a wigc osoby,
ktore $wiadcza wushugi dla
wylacznie lub gldwnie jednego
klienta / kontrahenta.

W 2017 r. liczba o0s6b
pracujacych na wlasny
rachunek wyniosta 2924 tys.
0sOb, w tym pracodawcy: 663
tys., pracujacy na wlasny
rachunek 1 niezatrudniajacy
pracownikow: 2261 tys. osob.
Wsréd tych osob 154  tys.
stanowig samozatrudnieni a
wigc osoby, ktore s$wiadcza
ustugi dla wylacznie lub
gtownie jednego klienta /
kontrahenta.

Tej grupie - z wylaczeniem
0sOb niemajacych wszystkich
cech pracownikow A4
rozumieniu konstytucyjnym -
przyznane  zostanie  prawo
koalicji zwiazkowej, a Ww
konsekwencji — uprawnienia z
nim zwigzane, w szczeg6lnosci
prawo do zwolnienia z
obowigzku $§wiadczenia pracy
na okres kadencji w zarzadzie
zaktadowej organizacji
zwigzkowe;.




W 2017 r. sposrod 1834 tys.

0sob prowadzacych
pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarcza pracownikow

najemnych zatrudniato 622 tys.
0sob. Samozatrudnionych czyli
nie zatrudniajacych Zadnego
pracownika 1 $wiadczacych
ushugi wylacznie dla jednego
klienta/kontrahenta  bylo 120
tys. 0sob.

W I kwartale 2018 r. sposrod
1844 tys. osob prowadzacych
pozarolniczg dziatalno$¢
gospodarcza pracownikow
najemnych zatrudniato 615 tys.
osob. 126 tys. o0sOb nie
zatrudniato zadnego
pracownika i $wiadczyto ushugi
wylacznie dla jednego
klienta/kontrahenta.

Osoby

podstawie umowy
o prace naktadcza

zatrudnione  na | 974 osoby (rok 2013)
812 osoby (rok 2014)
710 osoby (rok 2015)

666 osoby (rok 2016)

Wedhug Danych Glownego

Urzedu  Statystycznego za
2013 r., liczba 0s0b
wykonujacych prace
naktadczg w Polsce

systematycznie si¢ zmniejsza.
W roku 2012 na tej podstawie
$wiadczyto prace 1242 o0sob.
W roku 2013 prace naktadcza
wykonywaly 974 osoby, w
roku 2014 — 812 osoby, w
2015 roku 710 oséb i w 2016
r. 666 0s0b.

Nalezy jednak pamigtaé, ze
czg$¢ sposrdod tych osob nie

ma wszystkich cech
pracownikOw w rozumieniu
konstytucyjnym.

Tej grupie — z wylaczeniem
0sOb niemajacych wszystkich
cech pracownikow w
rozumieniu konstytucyjnym —
przyznane zostanie prawo
koalicji zwigzkowej, a Ww
konsekwencji — uprawnienia z
nim zwigzane, w szczegolnosci
prawo do zwolnienia z
obowigzku $§wiadczenia pracy
na okres kadencji w zarzadzie
zaktadowe;j organizacji
zwigzkowe;.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej, stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 uchwaty nr 190 Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).

Projekt przestano do zaopiniowania nastepujacym partnerom spotecznym:

1) na podstawie art. 19 u.z.z.:

a) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych,

b) Forum Zwigzkow Zawodowych,
¢) NSZZ ,.Solidarno$¢”,

a) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej,

b) Konfederacji ,,Lewiatan”,

¢) Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego,

d) Zwiazkowi Pracodawcow Business Centre Club,
e) Zwigzkowi Przedsigbiorcow i Pracodawcow.

2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow:




Ponadto, projekt zostat skierowany do zaopiniowania przez Rade Dialogu Spotecznego na podstawie art. 5 ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz.1240).

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(cenystatez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zt]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | £gcznie (0-10)
Dochody ogétem
budzet panstwa
JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogéltem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zréodta finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Dokonujac oceny skutkéw regulacji dla sektora finansow publicznych wynikajacych z
przedmiotowego projektu, nalezy na wstgpie zauwazy¢, ze rozszerzenie prawa koalicji zwigzkowej
na nowe grupy podmiotow przewidziane w znowelizowanej ustawie z dnia 23 maja 1991 r. 0
zwigzkach zawodowych moze wplyna¢ na wzrost poziomu uzwigzkowienia w Polsce. Wydatki,
jakie moga wigzal si¢ z utworzeniem u danego pracodawcy nowej zaktadowej organizacji
zwigzkowej 1 udzieleniem dziataczom zwigzkowym odptatnego zwolnienia od pracy, moga
powsta¢ takze na gruncie obecnie obowigzujacych przepiséw. Z tego punktu widzenia mozna
przyja¢, ze wydatki po stronie pracodawcow zwigzane z projektowanym rozporzadzeniem beda
mieécity si¢ w ramach ogolnej puli wydatkéw dotychczas przeznaczonych na dziatalnosc
zwigzkows.

Na marginesie warto doda¢, ze kwestie dotyczace ponoszenia przez pracodawcow wydatkow
zwigzanych z rozszerzeniem prawa koalicji zwigzkowej na nowe grupy podmiotéw zostaty
omoéwione w pkt 6 OSR do ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o zwigzkach
zawodowych oraz niektorych innych ustaw, moca ktorej dokonano zmiany art. 31 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (w tym delegacji ustawowej do wydania przedmiotowego
rozporzadzenia).

Jednoczesnie nalezy mie¢ na wzgledzie, ze przedmiotowa regulacja zostanie sfinansowana ze
srodkow bedacych w dyspozycji jednostki sektora finanséw publicznych (pracodawcy) i nie bedzie
stanowita podstawy do ubiegania si¢ o dodatkowe srodki.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos$é¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i
(w mln z4, $rednich
przedsigbiorstw

ceny stale z

rodzina, obywatele oraz

""" r) gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienigznym | sektor mikro-, matych i

Srednich




przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)
Dodatkowe informacje, | W wyniku wej$cia w zycie projektowanej regulacji liczba osob uprawnionych do korzystania z
w tym wskazanie prawa do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie zaktadowej
zrodet danych i organizacji zwiazkowej moze ulec zwigkszeniu. Z uwagi jednak na zasade¢ dobrowolno$ci
przyjetych do obliczen | zrzeszania si¢ w zwiazkach zawodowych, nie jest mozliwe oszacowanie obciazenia
zatozen przedsigbiorcow, na ktorych (w okreslonych przypadkach) bedzie spoczywat obowiazek wyptaty

wynagrodzenia lub $wiadczenia pienigznego osobom wykonujacym prace zarobkowg
korzystajacym ze zwolnienia.

Projektowana regulacja moze mie¢ wptyw na sytuacje ekonomiczng i spoleczng rodziny, oséb
niepelnosprawnych oraz 0séb starszych, gdy dziataczem zwigzkowym jest cztonek rodziny, osoba
niepetnosprawna Iub osoba starsza, otrzymujaca wynagrodzenie lub $wiadczenie pienigzne
przystugujace jej w okresie zwolnienia od pracy.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkoéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Woprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [ ]tak

wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrocone;j L] n!e

tabeli zgodnosci). [ nie dotyczy

(] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow

] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuZenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne: [ ]inne:

Woprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

W wyniku rozszerzenia prawa koalicji zwiazkowej na nowe grupy podmiotow mozna zatozy¢, ze nastagpi wzmocnienie
pozycji organizacji zwigzkowych i1 wszystkich oséb zatrudnionych w relacjach z pracodawcami. Osoby, ktore sg cztonkami
zwigzku zawodowego, maja bowiem wyzsza $wiadomo$¢ prawa i potrafig lepiej negocjowaé swoje warunki pracy.
Proponowane zmiany mogg pomdéc w odwrdceniu trendu zastgpowania umow o prace umowami cywilnoprawnymi.
Rozszerzenie prawa koalicji zwigzkowej moze wigc skutkowaé zwigkszeniem liczby 0s6b pracujgcych na podstawie uméw o
prace (umowy cywilnoprawne begdg zastgpowane umowami o prace).

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne (] demografia (] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe (] zdrowie

[ ]inne:

Omowienie wplywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszto w zycie w dniu 1 stycznia 2019 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Z uwagi na charakter zmian efekty wejscia w zycie projektowanej regulacji beda natychmiastowe i nie wymagaja
pomiaru.




13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)




